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1. Введение  

    Самообследование образовательной организации - одно из условий 

информационной открытости образовательного учреждения. 

Самообследование Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Азнакаевский политехнический техникум» 

(дале ГАПОУ «АПТ», техникум) организуется в соответствии с требованиями 

приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», Уставом 

образовательного учреждения, и на основании приказа директора 17 марта 

2026 года № 20-од.  

    Самообследование - внутренний аудит образовательной деятельности 

техникума, призван способствовать развитию системы внутреннего контроля 

за соответствием условий и содержания образования требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), качеством подготовки 

обучающихся.  

    Цель самообследования определена п.3 ст. 28 и п.3 ст.29 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и состоит в обеспечении доступности 

и открытости информации о деятельности образовательного учреждения в 

виде ежегодного отчета о его результатах, который размещается на 

официальном сайте ГАПОУ «АПТ».   

   Отчет о самообследовании - регламентированный документ, отражающий 

официальную информацию о содержании, условиях и результатах 

образовательной деятельности техникума по итогам каждого учебного года.       

Нормативно-правовая база в части требований к организации и проведению 

самообследования:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 
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осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минпросвещения России от 14.04.2023 №272 «Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации».  

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 

662 (ред. 24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга системы образования»;  

    В соответствии с приказом директора ГАПОУ «АПТ» от           года №      «О 

проведении самообследования» утвержден состав комиссии по проведению 

самообследования. 

Таблица 1 

Председатель комиссии 

Хуснутдинов  Р.А директор 

Члены групы 

Мубаракшина А.Р Заместитель директора по учебному процессу 

Павлов И.В Заместитель директора по учебно производственной работе 

Гараева Г.С Заместитель директора по АХР 

Гайсина З.Н Главный бухгалтер 

 

Комиссия определила показатели деятельности техникума, подлежащие 

самообследованию:  

1. Образовательная деятельность; 

2. Система управления в техникуме;  
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3. Содержание и качество подготовки обучающихся;  

4. Организация учебного процесса; 

5. Востребованность выпускников;  

7.Качество кадрового, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения;  

8. Качество материально-технической базы; 

9.  Внутренняя система оценки качества образования. 

       Одной из приоритетных отраслей экономики Азнакаевского района 

является сельское хозяйство. По итогам уходящего года объем валовой 

продукции сельского хозяйства составил 5,5 млрд. рублей или 161% к уровню 

прошлого года, реализовано продукции на 3,8 млрд. рублей, 149% к прошлому 

году. Бюджетная поддержка агропромышленного комплекса в ушедшем году 

составила порядка 350 млн. рублей.  

  В настоящее время в отрасли сельского хозяйства в районе, 

осуществляют деятельность 3 крупных холдинга, 6 самостоятельных хозяйств 

и более 100 фермеров, в которых производством сельхозпродукции заняты 

1123 человека. Среднемесячная зарплата на 1 работника по итогам года 

составил 37 тыс. рублей, рост к 2021 году – 119%.  

  Одним из напряженных вопросов в Азнакаевском районе на 

сегодняшний день остается вопрос с кадрами на селе.  Устойчивое развитие 

предприятий сельского хозяйства невозможно без своевременного и 

качественного пополнения ее высококвалифицированным персоналом. 

Наряду с руководителями и специалистами для сельскохозяйственной отрасли 

особенно важной является подготовка рабочих кадров. 

Приоритетной задачей техникума является развитие инновационного 

образования, ориентированного, прежде всего, на интересы города, на 

стратегическое партнерство нашего учреждения, на повышение престижа 

рабочих профессий. Высокопрофессиональный педагогический коллектив, 

широко использующий инновационные образовательные технологии, 

современные компьютерные программно-аппаратные комплексы, реализует 
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систему подготовки рабочих и специалистов для отрасли сельского хозяйства 

с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов, 

профессиональных стандартов и стандартов Всероссийского чемпионатного 

движения профессионального мастерства – «Профессионалы». 

 

2. Общие сведения о техникуме 

      До 2018 года наша история — это калейдоскоп трансформаций, летопись 

постоянного развития и адаптации. Наше учебное заведение, подобно живому 

организму, неоднократно меняло свое название, отражая вехи развития 

образовательной системы и стратегические решения руководства. Оно 

проходило через периоды самостоятельности, когда было полноправным, 

самодостаточным центром образовательной мысли, формирующим 

собственные подходы и методики. 

     В то же время, оно вливалось в структуру более крупных образовательных 

комплексов, становясь их неотъемлемой частью — филиалом, вносящим свой 

вклад в общую миссию, но в рамках более широкой организации. Эти слияния, 

безусловно, обогащали опыт, позволяли обмениваться лучшими практиками и 

использовать ресурсы объединенной сети. 

    В 2018 году – на основании постановления Кабинета Министров РТ от 

12.10.2018 г. № 916 и приказа Министерства образования и науки РТ от 

31.10.2018г. № под-1594/18 филиал ГАПОУ «Лениногорский 

политехнический колледж» ликвидирован и на его базе создано 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Азнакаевский политехнический техникум» (ГАПОУ «АПТ»). Устав 

Техникума утвержден приказом Министерства образования и науки 

Республики Татарстан № под-1873/18 от 13 декабря 2018 г., согласованный 

Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений 

Республики Татарстан № 4160-р от 06 декабря 2018 г. 26 декабря 2018 года 

Техникум начинает свою деятельность.  
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      В 2019 году – Техникум получил лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по программам профессионального и 

дополнительного образования, профессионального обучения и прошел 

государственную аккредитацию по всем заявленным программам.  

В 2021 году – Приказом Министерства образования и науки Республики 

Татарстан № под719/21 от 18 мая 2021 г., согласованный Распоряжением 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

№ 791-р от 09 марта 2021 г. утверждена новая редакция Устава Техникума. 

Юридический адрес Техникума:  

423331, Республика Татарстан, г. Азнакаево, ул. М.Султангалиева, д. 27 

Филиала не имеет;   

Телефон: 8 (8559) 7-60-40  

e-mail: pl-89@mail.ru  

Сайт:  https://edu.tatar.ru/aznakaevo/page3800011.htm  

  Учредителем Техникума является Министерство образования и науки 

Республики Татарстан. Юридический адрес учредителя: 420111 Республика 

Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д.9.  

Форма собственности Техникума – государственная.  Организационно-

правовая форма Техникума – автономное учреждение.   Тип образовательной 

организации – профессиональная образовательная организация.  Техникум 

имеет печать с наименованием, штампы, бланки на русском и татарском 

языках, иные печати и штампы установленного образца, эмблему и другие 

реквизиты.    

Образовательную деятельность Техникум осуществляет в соответствии с 

 -Конституцией Российской Федерации,  

- Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

- Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 

года, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, нормами международного права,  

mailto:pl-89@mail.ru
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-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности профессионального образования".   

По образовательным программам среднего Образовательная деятельность в 

Техникуме ведется на основании следующих нормативно-правовых 

документов:  

 - Устава, утвержденного приказом от 18.05.2021 г. № под-719/21, 

согласованного Распоряжением Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Татарстан № 791-р от 09.03.2021 г.; 

 - Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 09 сентября 

2019 г. № 10343 и приложения № 1; 

 - Свидетельства о государственной аккредитации от 24 декабря 2019 г. № 4513 

и приложения № 1; 

 - Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту ее 

нахождения ОГРН 1181690106883 в соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации 26.12.2018 г.  

    Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными документами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства 

образования и науки  Республики Татарстан, локальными нормативными 

актами; имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования в соответствии с установленными при 

лицензировании значениями контрольных нормативов.   

Стратегическая цель техникума: Совершенствование 

содержания образования с позиции компетентностного подхода и с 

учётом требований, актуализированных ФГОС, профессиональных 

стандартов и передовых технологий к обучению студента - будущего 

высококвалифицированного, конкурентоспособного специалиста; 
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совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов 

посредством самообразования, повышения квалификации, обмена 

актуальным педагогическим опытом, внедрения в образовательный 

процесс инновационных образовательных технологий. 

Цели на 2025/2026 учебный год: 

- разработка, корректировка программ учебных дисциплин, учебной и 

производственной практик составленных в соответствии с требованиями 

актуализированных федеральных государственных образовательных 

стандартов специальностей и профессий СПО в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов, ФП «Профессионалитет» 

и чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

 создание модели профессионального компетентного 

специалиста на основе многоуровнего подхода в изучении дисциплин 

профессионального цикла актуализированных федеральных 

государственных образовательных стандартов специальностей и 

профессий СПО в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов чемпионатного движения по профессиональному мастерству

«Профессионалы» с использованием инновационных образовательных 

технологий; 

 создание инновационного воспитательного пространства 

техникума, обеспечивающего развитие обучающихся с 

сформированными гражданскими качествами личности, физически 

здоровой, духовно и творчески богатой, патриотически настроенной в 

соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и 

социокультурной политики.

 расширение направлений работы дополнительного 

образования и сферы оказания платных услуг;

Задачи на 2025/2026 учебный год: 
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 модифицировать образовательные программы в соответствии 

с требованиями и компетенциями чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»;

 продолжить подготовку к проведению демонстрационного 

экзамена.

 усилить профилактическую работу по посещаемости, 

пропускам и сохранности контингента;

 совершенствовать работу по подготовке обучающихся к 

участию в конкурсах и профессионального мастерства, олимпиадах, 

научно-исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней: 

республиканских ежегодных олимпиадах среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству

«Профессионалы» и Абилимпикс в 2025/2026 учебном году; 

 развивать инновационную структуру техникума через 

совершенствование форм деятельности многофункционального центра 

квалификаций, переподготовки и повышения квалификации рабочих 

кадров, дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых на платной основе с 

учетом потребности личности и региона;

 расширять возможности подготовки обучающихся техникума 

по программам профессионального обучения и присвоения 

дополнительной квалификации;

 развивать перспективные формы сотрудничества техникума с 

предприятиями партнерами в области подготовки кадров;

 реализовывать современные формы и методы методической 

работы, направленных на развитие научно – образовательной и 

творческой среды в техникуме, активизировать научно – методическую 

работу педагогов;

 повышать профессиональную компетентность 
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педагогических работников техникума путем повышения квалификации, 

прохождения стажировок, участия в конкурсах профессионального 

мастерства, участия преподавателей спец дисциплин и мастеров 

производственного обучения в качестве экспертов в чемпионатном 

движении по профессиональному мастерству «Профессионалы»;

 развивать сайт техникума: оперативно размещать 

информацию, повысив открытость образовательного процесса, 

продвигать техникум в социальных сетях.

 организовать эффективную систему воспитательной работы, 

способствующую социализации и самореализации студентов, развитию 

их творческого потенциала;

 активизировать развитие форм патриотического, 

нравственного и физического воспитания обучающихся, усилить 

пропаганду здорового образа жизни;

- совершенствовать работу службы содействия трудоустройству 

выпускников техникума, разработать программу содействия занятости и 

трудоустройству, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

выпускников техникум; 

 осуществлять постоянный мониторинг и содействие в 

трудоустройстве выпускникам в течение трех лет после выпуска;

 выстраивать дальнейшее развитие и расширение системной 

профориентационной работы, развитие сотрудничества со школами 

города и ближних районов;

 пополнять и обновлять библиотечный фонд в соответствии с 

требованиями актуализированных ФГОС, ФГОС ТОП-50;

-совершенствовать материально-техническую базу техникума в 

соответствии с требованиями актуализированных ФГОС, ФГОС ТОП-50;

 повышать рейтинговые показатели техникума.

    Предмет деятельности техникума:  
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 - реализация образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования: программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки 

специалистов среднего звена;   

- реализация образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения: программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 

рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, 

служащих;  

- реализация образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам: программам повышения квалификации, 

программам профессиональной переподготовки; 

 - реализация образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам: дополнительным общеразвивающим 

программам; 

 - деятельность по профилактике идеологии терроризма. 

    Контрольные цифры приема на бюджетные места на 2024 год – 167 человек. 

Контингент студентов на 01.01.2025 года – 451 по очной форме обучения. 

Выпуск в 2025 году – 143 человека.   

3. Оценка образовательной деятельности 

В техникуме реализуется 11 образовательных программ среднего 

профессионального образования (ОП СПО) по 4 профессиям и 4 

специальностям. Подготовка осуществляется по 6 укрупнённым группам 

профессий и специальностей. Также ведется профессиональное обучение для 

лиц с ОВЗ по 3 профессиям 

Таблица 2 

3.1Перечень основных образовательных программ,  

реализуемых за счет бюджета  

Наименование Срок 
обучения 

Наименование профессии, 
квалификации 
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43.00.00 Сервис и туризм 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

3г10мес Специалист по поварскому и 
кондитерскому делу 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и  оборудования 

3г.10 мес Техник- механик 
Водитель категории С 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 
производства 

1г 10 мес Мастер сельскохозяйственного 

производства 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

2г 10 мес Бухгалтер 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

1г 10 мес Слесарь по ремонту автомобилей, 

водитель автомобиля 

15.00.00 Машиностроение 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

1г 10 мес Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом; 

Сварщик частично 
механизированной сварки 

плавлением 

13.00.00 Электро- и теплотехника 

13.02.07 Электроснабжение 2г 10 мес Техник 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту  и обслуживанию 

электрооборудования (по 
отраслям) 

1г 10 мес Электромонтер по ремонту  и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Профессиональное обучение (для лиц с ОВЗ) 

13450 Мастер строительных и 
отделочных работ  

1г10мес Маляр 

12901 Кондитер сахаристых 
изделий 

1г10мес Кондитер 

13450 Оператор швейного 

оборудования 

1г10мес Швея 

 

   Организация учебного процесса в техникуме регламентируется режимом 

занятий, графиком учебного процесса, учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами.       

Учебный план ППКРС состоит из титульного листа, сводных данных по 
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бюджету времени (в неделях), плана учебного процесса, перечня кабинетов, 

лабораторий, мастерских и др. для подготовки по профессии, пояснительной 

записки.    

     Учебный план ППКРС предусматривает изучение следующих учебных 

циклов: 

 общеобразовательная подготовка;  

социально-гуманитарного; 

общепрофессионального;  

профессионального.  

    Реализация федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования в пределах программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих проводится в течение 2-х лет 

параллельно с изучением общепрофессиональных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и учебной практикой. 

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных 

модулей в соответствии с видами деятельности, соответствующими 

присваиваемым квалификациям. В состав профессионального модуля входит 

один междисциплинарный курс, учебная и производственная практики. 

Перечень дисциплин и междисциплинарных курсов соответствует ФГОС 

СПО.  

      В образовательном процессе используются активные формы проведения 

занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых игр, 

индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

     Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению ППКРС.      
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Объем обязательной нагрузки обучающегося распределяется следующим 

образом:  

 I – III курс – 36 академических часов в неделю;  

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель в учебном году.  

     Учебный план ППКРС согласовывается на Педагогическом совете 

техникума, с предприятиями работодателями, утверждается директором 

техникума.  

     Учебный план ППССЗ состоит из титульного листа, сводных данных по 

бюджету времени (в неделях), плана учебного процесса, перечня кабинетов, 

лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности, 

пояснительной записки.  

      Реализация федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования в пределах программы подготовки специалистов 

среднего звена проводится в течение 1-го года обучения. Общий 

гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.  

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности.  

     В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, учебная и/или производственная практика (по 

профилю специальности). Перечень дисциплин и междисциплинарных курсов 

соответствует ФГОС СПО.  

     В образовательном процессе используются активные формы проведения 

занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых игр, 

индивидуальных и проектов, анализа производственных ситуаций, 

выполнения практико-ориентированных заданий, психологических и иных 

тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся.  
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     Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки.  

     Объем обязательной нагрузки обучающегося распределяется следующим 

образом:  

 I – IV курс – 36 академических часов в неделю.  

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10 - 11 недель, 

в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

На первом курсе все обучающиеся выполняют индивидуальную проектную 

работу, направленную на глубокое изучение выбранной темы. 

     Выполнение курсового проекта рассматривается как вид учебной 

деятельности по междисциплинарному курсу профессионального модуля 

профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на его изучение. Консультации для обучающихся по очной форме 

обучения предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной 

программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования.  

     Учебный план ППССЗ согласовывается на Педагогическом совете 

техникума, с работодателями и утверждается директором техникума. Учебные 

планы реализуются в полном объеме. 

3.2 Контингент обучающихся по состоянию на 01.01.2025г 

Таблица 3 

 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Всего 

43.00.00 Сервис и туризм  

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
20 15 16 16 67 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
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35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 

и  оборудования 

22 23 16 22 83 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

17 20 18  55 

38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
18 18 12  48 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

25 17 28  70 

15.00.00 Машиностроение 

15.01.05  Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 
(наплавки) 

19 16 12  47 

13.00.00 Электро- и теплотехника 

13.01.10 Электромонтер по ремонту  и 

обслуживанию 
электрооборудования  (по 

отраслям) 

19    19 

Профессиональное обучение (для лиц с ОВЗ) 

13450  Мастер строительных и 
отделочных работ 

11 15   26 

12901  Кондитер сахаристых изделий 12    12 

13450  Оператор швейного 

оборудования 

10 14   24 

Итого                                                                                                                 451  

 

Анализ сохранности контингента 

Критерии 2025год 

Контингент обучающихся на начало 2025 г 451 

Прибыло в течение года 217 

Убыло в течение года 205 

Контингент обучающихся на конец 2025г 463 
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Анализируя отчисления за 2025 год, можно сделать выводы, что % отчислений 

в 2025 году не изменился по отношению к 2024 году. В большинстве случаев 

это обучающиеся 2-3 курсов, которые ошиблись в выбор профессии и решили 

поменять сферу деятельности и обучения. Основные причины, по которым 

студенты уходят из техникума: 

1) сложно учиться 

2) нет желания учиться 

3) смена сферы обучения 

4)переезд в другой город 

Необходимо отметить мероприятия администрации техникума, мастеров 

производственного обучения, преподавателей общеобразовательных 

дисциплин и спец дисциплин по предоставлению студентам возможностей для 

завершения обучения: 

-регулярный мониторинг успеваемости и посещаемости обучающихся 

-постоянный контакт с родителями 

-анализ причин неуспеваемости обучающихся 

- анкетирование обучающихся и родителей на предмет удовлетворенностью 

качеством организации обучения в техникуме 

-групповые и индивидуальные консультации 

-курсы повышения квалификации 

Кроме учебных занятий обучающиеся участвуют в олимпиадах, 

профессиональных конкурсах, спортивных, культурно – досуговых 

мероприятиях районного, городского и международного уровня. Техникум 

создает все условия для развития творческого потенциала обучающихся. 

Таблица 4 

Прием обучающихся на 1 курс в 2024-2025 уч. году  
на базе основного общего и среднего общего образования 

 

 Контрольные 

цифры 

приема 

прием Средний 

бал 

аттестата 
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43.00.00 Сервис и туризм 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 20 20 3,78 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и  

оборудования 

25 25 3,55 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

20 20 3,80 

38.00.00 Экономика и управление 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

20 20 3,93 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

25 25 3,65 

15.00.00 Машиностроение 
15.01.05  Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

20 20 3,42 

13.00.00 Электро- и теплотехника 
13.01.10 Электромонтер по ремонту  и 

обслуживанию 

электрооборудования  (по 

отраслям) 

20 20 3,6 

Итого 150 150 3,6 

 
Прием обучающихся на 1 курс в 2025-2026 уч. году  

на базе основного общего и среднего общего образования 

 

 Контрольные 

цифры 

приема 

прием Средний 

бал 

аттестата 

43.00.00 Сервис и туризм 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 27 27 3,87 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и  

оборудования 

39 39 3,7 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

20 20 3,58 

23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

25 25 3,65 

15.00.00 Машиностроение 
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15.01.05  Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

20 20 3,68 

13.00.00 Электро- и теплотехника 
13.02.07 Электроснабжение 20 20 3,6 

Итого 151 151 3,68 

 

3.3 Оценка системы управления 

 

     Управление в техникуме строится на принципах самоуправления и 

единоначалия осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

правовыми актами Республики Татарстан, Уставом и указаниями Учредителя 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Система 

управления техникумом построена с учетом заинтересованных в достижении 

цели сторон: обучающихся и их родителей, работников техникума, 

работодателей и социальных партнёров, органов управления образованием, 

районных органов власти. Структура управления ГАПОУ «Азнакаевский 

политехнический техникум» представлен на схеме 1 

Схема 1 
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    Непосредственное управление работой Техникума осуществляет директор 

Хуснутдинов Роберт Анисович, действующий на основании Устава. Все 

остальные работники действуют согласно функциональным обязанностям, 

закрепленным в должностных инструкциях и трудовых договорах. В целях 

обеспечения коллегиальности принятия решений в техникуме 

функционируют органы управления:  

- Общее собрание  

- Педагогический совет  

- Студенческий совет  

- Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

- Методический совет 

- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  

- Совет профилактики  

- ПЦК-предметно-цикловые комиссии  

- Центр карьеры – Центр содействия трудоустройству выпускников  

 К компетенции Общего собрания относится:  

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств образовательного учреждения, а также отчета о 

результатах самообследования; 

- рассмотрение отчетов руководителя и коллегиальных органов по вопросам 

их деятельности, вопросов стратегии развития образовательного учреждения; 

- рассмотрение проекта устава образовательного учреждения в новой 

редакции, проектов изменений, вносимых в устав; 

- контроль за выполнением положений устава, внесение руководителю 

предложений по устранению нарушений устава; 
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- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним, участие в разработке и принятии коллективного 

договора;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного учреждения; 

- разрешение конфликтов между работниками образовательного учреждения, 

руководителем и работниками образовательного учреждения, руководителем 

и коллегиальными органами;  

- рассмотрение обращений педагогических работников образовательного 

учреждения (их представителей) о применении к обучающимся, нарушающим 

и (или) ущемляющим права педагогических работников образовательного 

учреждения, дисциплинарных взысканий;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

    К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 

вопросов:  

- обсуждение и утверждение плана работы образовательного учреждения;   

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

- рассмотрение и принятие образовательных программ образовательного 

учреждения;  

- принятие решения о награждении обучающихся; 

- принятие решения о выдаче документов об образовании;  

- принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия  

к обучающимся в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

- внесение предложений руководителю о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда;  

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным 

категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального 
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обеспечения, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- рассмотрение и выработка предложений руководителю по улучшению 

работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению 

обучающихся и работников образовательного учреждения, по вопросам 

охраны образовательного учреждения;  

-рассмотрение обращений педагогических работников образовательного 

учреждения (их представителей) о применении к обучающимся, нарушающим 

и (или) ущемляющим права педагогических работников образовательного 

учреждения, дисциплинарных взысканий;  

- рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса в 

образовательном учреждении, вынесенных на рассмотрение руководителем, 

коллегиальными органами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 Студенческий совет является коллегиальным органом управления 

образовательного учреждения, создаваемый по инициативе обучающихся с 

целью учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательным 

учреждением и при принятии локальных нормативных актов 

образовательного учреждения, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся.  

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся действует в целях обеспечения реализации родителями 

несовершеннолетних обучающихся права на участие в управлении 

техникумом, реализации защиты прав и законных интересов 

несовершеннолетних обучающихся. 

Методический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, формируемым в целях координации и повышения 

эффективности учебно-методической, учебно-воспитательной работы в 

образовательном учреждении. 
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Попечительский совет является коллегиальным органом управления, 

объединяющим на добровольной основе всех, кто заинтересован в его 

развитии. Попечительский совет представляет собой одну из форм 

общественного управления образовательным учреждением с привлечением 

потенциала физических и юридических лиц и создается для определения 

стратегии развития образовательного учреждения, оказания финансовой и 

материальной помощи образовательному учреждению в осуществлении его 

уставной деятельности, сохранению и развитию материально-технической 

базы. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений действует в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений ГАПОУ «АПТ» по вопросам 

реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

     Совет профилактики действует для организации работы по 

предупреждению безнадзорности и правонарушений обучающихся, случаев 

употребления наркотических веществ и спиртных напитков, предупреждению 

экстремизма и ксенофобии, укреплению дисциплины среди обучающихся.  

    Основными задачами Предметно-цикловых комиссий являются: 

- реализация основных образовательных программ в соответствии с ФГОС по 

профессиям и специальностям, по которым ведется обучение в техникуме, 

программ воспитания, программ развития техникума; 

- совершенствование теоретической и методической подготовленности 

педагогических работников к образовательной деятельности по 

преподаваемым дисциплинам и видам учебной работы обучающихся; 

- оказание помощи в профессиональном становлении начинающим 

педагогическим работникам; 
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- обмен опытом педагогической работы по достижению стабильных 

позитивных результатов образовательной и воспитательной деятельности.  

      В техникуме работают ПЦК классных руководителей, ПЦК 

общеобразовательного профиля, ПЦК технического профиля, ПЦК 

социально-экономического профиля, ПЦК адаптированного обучения.  

     С 2024 года в техникуме создан и работает Центр карьеры. Главная задача 

деятельности Центра - содействие трудоустройству выпускников ГАПОУ 

«АПТ». Центр работает с обучающимися и выпускниками; информирует 

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда; 

сотрудничает с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников.  

Разрабатывается «Программа развития техникума на 2026-2030 годы».  

      В Программе развития отражены следующие направления работы: 

- Качественная подготовка квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена  

- Качество содержания профессионального образования и организация 

образовательного процесса 

- Совершенствование воспитательной работы 

- Совершенствование методической работы  

- Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс 

- Кадровое обеспечение техникума и система повышения квалификации  

- Социально-экономическая поддержка сотрудников и обучающихся 

техникума 

- Развитие социального партнёрства 

- Развитие модульно-компетентностной модели профессионального 

образования  

- Развитие материально-технической базы техникума 

     План служит основой для принятия решений на всех уровнях управления 

техникумом и реализуется через систему оперативного планирования: 
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годовое, ежемесячное. Ответственность по контролю за реализацию несут 

разработчики, указаны исполнители и сроки исполнения.  

    Можно сделать вывод, что структура управления техникума соответствует 

целям и задачам успешного функционирования и развития ГАПОУ «АПТ». 

3.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

     Основой организации учебного процесса является системный подход, 

предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных 

модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания 

курсов обучения, их преемственность.  

     Основными документами, определяющими содержание и организацию 

учебного процесса в техникуме, являются образовательные программы, 

учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, рабочие учебные планы.  Структура и содержание образовательных 

программ соответствует требованиям ФГОС СПО:  

- учебные планы;  

- календарные учебные графики; 

 - рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных модулей;  

- программы практики обучающихся;  

- оценочные средства и методические материалы.  

        Учебные планы, календарные учебные графики, рабочие учебные 

программы дисциплин и профессиональных модулей, программы практик, 

оценочные средства рассматриваются на заседании ПЦК, согласовываются с 

работодателем, принимаются на Педагогическом совете и утверждены 

директором.  Педагогическая нагрузка выполнена в полном объеме в 

соответствии с учебными планами, календарными графиками и расписанием 

занятий. Общеобразовательный цикл ППССЗ и ППКРС сформирован в 

соответствии с рекомендациями по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 
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учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой специальности или профессии.  

     Рабочие программы по всем учебным дисциплинам и ПМ 

специальностей/профессий соответствуют требованиям ФГОС.  

      По каждой дисциплине, профессиональному модулю или практике 

(учебной или производственной) перечислены компетенции, которыми 

должен овладеть обучающийся, наименование, виды и объем аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) работы, лабораторные работы и/или 

практические занятия, виды работ, выполняемых на учебной и/или 

производственной практике с указанием основной и дополнительной 

литературы и материально-технического оборудования. Объёмы 

практических занятий и лабораторных работ соответствуют рекомендациям 

по минимальному количеству часов.  

    В рабочих программах прописаны условия реализации программы и 

контроль результатов освоения дисциплины/модуля.  

     Расчет времени в учебной программе соответствует объему часов, 

отведенному на изучение дисциплины по учебному плану. 

    Разработчики рабочих программ - преподаватели техникума, программы 

рассмотрены на заседаниях ПЦК, утверждены заместителем директора по УП. 

В техникуме разработаны планы проведения различных форм групповых 

занятий (семинар и т.д.), которые входят как составной элемент в программы. 

Разработана примерная тематика курсовых работ по учебным дисциплинам, 

вопросы для зачетов и экзаменов. Экзаменационные билеты и ведомости 

учебных групп хранятся в учебной части. 

     Обеспеченность программами учебных дисциплин, профессиональных 

модулей составила 100%. Программы включают тематический план, 

содержание учебной дисциплины, перечень и тематику лабораторных и 

практических работ, указание вида самостоятельной работы студента по 

темам, перечень обязательной и дополнительной литературы и средств 

обучения.  
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    Литература, приведенная в программах, и виды самостоятельной работы 

соответствуют установленным требованиям.  

     Каждая программа имеет профессиональную направленность и отвечает 

требованиям ФГОС СПО по ППКРС и ППССЗ.  

    Планирование учебного процесса базируется на исходных данных: 

 - сводных данных по бюджету времени (в неделях) специальности/профессии; 

- тематических планов дисциплин, профессиональных модулей; 

 - аудиторном бюджете времени и его распределении.  

     Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами: 

распределение обучающихся по учебным группам; учебные занятия 

проводятся строго  по составленному учебной частью и утвержденному 

директором расписанию; расписание учебных занятий разрабатывается на 

каждый семестр не позднее, чем за две недели до начала занятий с учетом 

санитарно-гигиенических норм; организация образовательного процесса по 

реализации требований ФГОС СПО осуществляется в соответствии  с 

календарным графиком учебного процесса, разработанным на основе рабочих 

учебных планов по профессиям и специальностям; обучающиеся 

обеспечиваются необходимой учебно-методической документацией; 

проведение индивидуальной работы  с обучающимися и их родителями по 

вопросам успеваемости, воспитания и др.  

      Оценка качества подготовки квалифицированных специалистов в 

техникуме осуществлялась на основе: 

 - мониторинга приема граждан в техникуме; 

- мониторинга результатов административного контроля знаний, умений, 

навыков;  

- мониторинга результатов контроля знаний в ходе рубежного контроля 

(межсессионного);  

- мониторинга результатов контроля знаний, обучающихся в ходе 

промежуточной аттестации (экзаменационных сессий); 
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 - мониторинга результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников техникума.  

    Контроль успеваемости обучающихся осуществлялся в соответствии с 

внутренними локальными актами. Текущий контроль отражен в журналах 

учебных групп. Промежуточный контроль включает в себя ту или иную форму 

аттестации (контрольная работа, зачет, экзамен, курсовая работа) по каждой 

дисциплине соответствующей специальности/профессии. 

 
Диаграмма успеваемости и качества знаний, обучающихся 

 за I семестр 2025-2026 учебного года 

 (сравнительный анализ аналогичных показателей за I семестр 2024/2025 уч.г.) 

 

   В 2025 году в техникуме прошла государственная итоговая аттестация по 3 

профессиям: 

-Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

-Мастер сельскохозяйственного производства 

-Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  

и 3 специальностям: 

-Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

-Поварское и кондитерское дело 

-Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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Результаты государственной итоговой аттестации по профессиям и 

специальностям в 2025 году 

Наименование 

группы 

Количе

ство в 

группе 

Допу

щено 

к 

ГИА 

Вид ГИА Итоги 

«5» «4» «3» Качест

во 

Средний 

бал 

35.02.16  

ЭРСО 21 

22 22 ВКР 

 

ДЭ 

5 

 

2 

7 

 

9 

11 

 

11 

54,5 

 

50 

 

3,9 

 

43.02.16 

ПКД 21 

16 16 ВКР 

 

ДЭ 

11 

 

3 

5 

 

10 

- 

 

3 

100 

 

81,2 

 

4,6 

38.02.01  

ЭБУ 22 

12 12 ВКР 

 

ДЭ 

3 

 

8 

5 

 

4 

4 

 

- 

66,6 

 

100 

 

4,4 

   23.01.17 

    231 группа 

17 17 ДЭ 2 4 11 35,2 3,4 

23.01.17  

221 группа 

28 28 ДЭ 1 12 15 46,4 3,5 

15.01.05  

131группа 

16 16 ДЭ - 9 8 56,2 3,7 

15.01.05 

121 группа 

12 12 ДЭ - 3 9 25 3,25 

35.01.27 

232 группа 

20 20 ДЭ 1 11 8 60 3,65 

 

По сравнению с 2024 годом процент качества повысился на 0,6 %. Средний 

бал увеличился на 0,13 баллов. 

В 2025 году выпущено 143 обучающихся +29 учащихся адаптированных 

групп. 

Красные дипломы получили 5 (3,5%) обучающихся, в 2024 году 3 

обучающихся. 
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В 2025 году техникум в рамках ФП «Профессионалитет» национального 

проекта образование, принял участие в мероприятиях Всероссийского 

чемпионатного движения «Профессионалы»  

Принимали участие:  

Компетенция «Мастер по ремонту и обслуживанию легковых автомобилей» II 

место 

школьник Мубаракшин Искандер Ленарович 

подготовил преподаватель Павлов Игорь Владимирович 

В 2025 году студенты техникума принимали участие в международном 

движение профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ 

«Абилимпикс».  

-Компетенция «Реставрация произведений из дерева» III место 

студент Коршунов Олег Денисович 

-Компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» III место 

студент Коркин Мансур Игоревич 

-Компетенция «Изготовление изделий для СПА процедур» III место  

студент Бушева Яна Евгеньевна 

-Компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» III место  

школьник Садыков Рамис Русланович 

подготовил мастер производственного обучения Исмагилова Роза 

Райхановна 

-Компетенция «Сыроварение» II место 

студент Жаркова Яна Александровна 

- Компетенция «Мастер по приготовлению пиццы» 1 место   

0

1

2

3

4

5

6

2025 2024
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студент Валиев Альмир Ленарисович 

-Компетенция «Горничная» II место 

студент Люкшина Камилла Викторовна 

подготовил мастер производственного обучения Галеева Светлана 

Федоровна 

-Компетенция «Малярное дело» I место студент Данилов Динар Валерьевич 

подготовил мастер производственного обучения Мансурова Зарифахон 

Эргашевна 

 -Компетенция «Изготовление мороженого» I место 

студент Ибрагимов Юлай Маратович 

подготовил преподаватель Джуварова Гюлара Биннатовна. 

 

3.5 Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в техникуме регламентируется локальными 

нормативными актами по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующими правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления  и  

прекращения  отношений  между  образовательной  организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Образовательный процесс в техникуме строится с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей студентов и ориентирован на расширение 

возможностей студентов в профессиональном самоопределении, повышении 

квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки 

выпускников. 

Прием в техникум на обучение по образовательным программам 

осуществляется на общедоступной основе по заявлениям лиц, имеющих 

основное общее образование. 

Сроки обучения в образовательной организации по программам подготовки 

специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих устанавливаются в соответствии с нормативными сроками 

их освоения, определяемыми федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Распределение количества, последовательности и чередования учебных 

недель, отведенных на теоретическое обучение, практики, каникулы, 

промежуточную и итоговую аттестацию разрабатываются техникумом 
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самостоятельно и устанавливаются в конкретных учебных планах 

образовательных программ среднего профессионального образования. 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. 

Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а 

также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Расписание учебных занятий является важнейшим документом, 

определяющим четкую организацию учебного процесса, его методического и 

финансового контроля, равномерную и систематическую работу студентов. 

Расписание обеспечивает: выполнение педагогической нагрузки; 

рациональное использование аудиторного фонда; возможность 

самостоятельной работы студентов; проведение дополнительных 

образовательных услуг и других видов внеурочной работы. 

Расписание звонков утверждается на каждый учебный год. 

Учебные занятия в техникуме могут проводиться с разделением группы на 

подгруппы. 

Учебные занятия фиксируются в журналах теоретического обучения – 

основном документе учета учебной нагрузки группы, отражающий этапы и 

результаты фактического освоения обучающимися программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей (его составных частей - 

междисциплинарных курсов). Для фиксации организации и проведения 

учебной и(или) производственной практик ведутся журналы практической 

подготовки. Ведение журнала учебных занятий обязательно для каждого 

преподавателя и мастера производственного обучения, работающего в группе. 

4. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в техникуме направлена на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
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наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Воспитательная работа в техникуме осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания по направлениям подготовки, которые разработаны в 

соответствии: 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 

№273-ФЗ; 

- Федеральным Законом от 24.06.1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений»; 

- Федеральным Законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федеральным Законом от 29.12.2010 г. №436 «О защите детей от  

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральным Законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования; 

 - Комплексный план работы по профилактике негативных явлений, 

психолого- педагогическому сопровождению образовательного процесса, 

тьюторскому сопровождению и организации деятельности служб медиации в 

профессиональных образовательных учреждениях (далее - Комплексный 

план); 

- Календарь образовательных и национальных праздников Российской 

Федерации, Республики Татарстан, памятным датам и событиям на 2025 год. 

- Уставом ГАПОУ «АПТ»; 

- Система воспитательной работы техникума охватывает учебный 

процесс, внеклассные мероприятия, занятия в научно-технических кружках и 

спортивных секциях, участие в районных, городских, республиканских и 

Всероссийских конкурсах, фестивалях, слётах. 

Календарный план воспитательной работы в рамках рабочей программы 

воспитания разработан по направлениям: 

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Модуль 2. Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры). 

Модуль 3. Духовно-нравственное и культурно-творческое воспитание. 

Модуль 4. Спортивное воспитание и здоровье сберегающие технологии. 

Модуль 5. Экологическое воспитание. 

Модуль 6. Студенческое самоуправление. 
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Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное 

предпринимательство). 

Модуль 8. Профилактика правонарушений, безнадзорности и асоциального 

поведения. 

Социальные партнеры техникума: 

- Управление ГКУ ЦЗН по РТ 

- ГКУ «Азнакаевская центральная районная больница» 

- Отдел МВД по Азнакаевскому району 

- Отдел социальной защиты Министерства труда, занятости и соцзащиты РТ 

- МКУ «Управление образования Азнакаевского муниципального района» 

- МКУ «Управление по делам молодежи и туризму» 

- МКУ «Управление по физической культуре и спорту» 

- МКУ «Управление культуры» 

- ПАО «Татнефть им В.Д.Шашина» 

- ООО «Союз-Агро» 

-ООО «Азнакай киемнэре» 

- УК «Татспецтранспорт» 

- МУП МППБиО 

- Азнакаевская РЭС филиал ОАО «Сетевая компания» 

 

4.1 Гражданско-патриотическое воспитанию в 2025 году 

Гражданско-патриотическое воспитание - является одним из важнейших 

направлений в воспитательной работе техникума. Через мероприятия у 

обучающихся формируется российская идентичность, чувство 

принадлежности к своей  Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры. Формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа. 

В 2025 году было проведено более 100 мероприятий внутри техникума. 

Студенты активно принимали участие в акциях и конкурсах района, города и 

Всероссийского уровня. 

По сравнению с 2024 годом в 2025 году на 6 % увеличилось количество 

мероприятий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, к памятным датам, событиям российской истории и 

культуры, проблемам экологии,  спортивным  проектам  через  три  
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взаимосвязанных  блока:  профилактика в  процессе  обучения,  профилактика  

во  внеурочной  деятельности,  профилактика во взаимодействии с социумом, 

способствующая разрешению конкретной социальной проблемы за счет 

собственной активности обучающегося. 

Еженедельно проводятся традиционные мероприятия: поднятие флага 

Российской Федерации и Республики Татарстан. Право поднятия флага в 

начале учебной недели предоставляется обучающимся которые добились 

выдающихся результатов или являются активными участниками учебной, 

спортивной, волонтерской, творческой деятельности. Проводятся занятия 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты» и тематические классные 

часы, уроки мужества, посвященные дням боевой славы, возложение цветов к 

монументам в памятные даты: День Победы, День памяти вывода советских 

войск из Афганистана, День неизвестного солдата и День героев Отечества. 

 

Военно-патриотический клуб «Юнармия» объединяет студентов Техникума 

под руководством преподавателя организатора ОБЗР Сарварова И.А.   

В 2024 году в клубе состояло 18 студентов, в 2025 году в клубе стало на 10 

человек больше – 28 человек. 

Отдельное достижение клуба – создание знаменной группы техникума. 

9 мая 2025 года 50 студентов прошли в сплочённом строю по площади 

Победы, вместе со студентами других учебных учреждений в составе единой 

коробки.   

Участие обучающихся военно-патриотического клуба 

«Юнармия» в мероприятиях 2025 года 

Таблица № 11 

№ Уровень Наименование мероприятия Достижения 

1 Внутренний День солидарности в борьбе с терроризмом 

после захвата школы в Беслане 

Участие 

2 Внутреннее Войны не знали мы, и слава Богу! Участие 

3 Внешний Велопробег «Молодежь против терроризма Участие 

4 Внутренний Международный день памяти жертв 
фашизма 

Участие 

5    Внешний КЦ «Герои нашего времени» Участие 

6 Внутренний Городской Актив Совета Ветеранов Участие 

7 Внутренний День отца Участие  

8   
Внутренний 

Встреча с выпускником, участником СВО 
Пискаревым А. 

Участие 
 

9 Внутренний Видеоролик на день мужчин Участие  

10 Внутренний Кл.час на День народного единства Участие  

11 Внутренний День принятия Конституции Участие  
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12 Внутренний  Практическое занятие по БЖД Участие  

13   
Внутренний 

Просмотр фильма «Неизвестный солдат» в 
память о погибших российских солдат 

Участие 

14 Внутренний Час памяти герою СВО Гараеву А.А. Участие  

15    
Внутренний 

Кл.час в честь битвы за Москву в период 
ВОВ 

Участие  

16   

Внутренний  

Кл.час в День героев отечества с 

участником СВО Пискаревым А.Ю.  

Участие  

17   

Внутренний 

Подарки для детей, чьи родители участники 

СВО 

Участие  

18 Внутренний День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

Участие 

19 Внешний  Участие ребят – юнармейцев в квест – игре 

«Блокада Ленинграда» 

Участие  

20 Внутренний Мероприятие посвященное 81-летию 
полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

Участие  

21 Внутренний  Отборочный тур Республиканского 

конкурса «Память»  

Вышли в 

финал 

22 Внутренний  Встреча с героями района, посвященная 23 

февраля 

Участие  

23 Внешний  Экскурсия в танковое училище г.Казань Участие  

24 Внутренний  Открытый урок на тему: «Освобождение 

Севастополя и Крыма от немецко-

фашистских захватчиков 

участие 

25 Внутренний  Участие в зональном туре 
Республиканского фестиваля студенческих 

хоров «Песни победы» 

Участие 
 

26 Внутренний  Митинг в честь 36-годовщине вывода 

советских войск с Афганистана 

Участие 

27 Внутренний Городское мероприятие «Ворошиловский 

стрелок» 

Участие  

28 Внутренний  Урок мужества  Участие  

29 Внутренний  Кл.час на тему воссоединения Крыма и с 

Россией 

Участие  

30 Внешний Мероприятие посвященное погибшим при 
СВО в КЦ 

Участие  

31 Внешний  Экскурсия в парк Победы  Участие  

32 Внешний  Военно патриотическая игра «Зарница» в 
МЦ «Тау» 

Участие  

 

4.2 Деятельность Первичного отделения Движения Первых в 2025 году 
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10 октября 2023 года на базе ГАПОУ «АПТ» было открыто Первичное 

отделение «Движения Первых». Председателем был выбран советник 

директора по воспитанию Гумарова Г.Ф Также были избраны члены Совета 

Первых, которые являются активом Движения и секретарь, ведущий 

протоколы всех собраний Движения. 

Цель работы первичного отделения: создание условий для культурного, 

образовательного и личностного роста молодежи, обеспечение их участия в 

различных социальных проектах и мероприятиях, которые способствуют 

укреплению единства и сплоченности общества. 

В течение 2025 года студенты техникума приняли более, чем в 10 проектах 

«Движения Первых». Среди которых Федеральный проект «Большая 

перемена», Всероссийский конкурс «Команда СПО», Всероссийский проекты 

«Первая помощь» и «Хранители истории», «Вызов Первых», Региональный 

проект «Сделано в СПО». 

Активисты «Движения Первых» принимали участия в благотворительных 

акциях по  сбору  гуманитарной  помощи  для  СВО,  участвовали в плетении 

сетей, а также поздравляли ветеранов Великой Отечественной войны с Днем 

Победы и другими праздниками. 

Число  участников  Первичного  отделения  РДДМ  достигло  значения более 

65 человек. 

Для студентов были проведены 3 мастер-класса по развитию лидерских 

качеств. 

Студенты реализовали в рамках Волонтерского отряда благотворительные 

акции по сбору помощи приютам для животных. 

Рост числа участников Первичного отделения РДДМ свидетельствует о 

возрастающем интересе молодежи к патриотическим и социально значимым 

инициативам.  

4.3 Деятельность медиацентра «Безнен караш» 

Работа в медиацентре позволяет студентам освоить технические аспекты 

фотографии, видеосъемки и монтажа, развить креативное мышление, 

научиться работать в команде, планировать проекты и грамотно доносить 

информацию до аудитории. 

Работа со студентами ведется во внеурочное время 2 раза в неделю. 

Полученные знания, обучающиеся применяют на практике. Студенты 

фотографируют мероприятия, пишут заметки, записывают видеоинтервью. 

Главной площадкой для публикаций является страница техникума ВКонтакте, 

а также официальный сайт учебного заведения, канал в официальном 

мессенджере МАХ. 
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В  2025-м  году  Медиацентром  был проведен Республиканский медиа-форум 

«Безнен караш», который собрал более 30 студентов со всего Региона. В 

течении 2х дней ребята соревновались в разных направлениях. Ребята смогли 

прокачать свои навыки видеосъемки, монтажа, познакомились с тем, как 

устроена работа пресс-центра   

Интересным для ребят стал опыт освещения события федерального уровня – 

Единый дверь открытых дверей в рамках ФП «Профессионалитет», который 

прошел в апреле и в октябре 2025 года.  

Вместе с руководителем Ахметзяновой Л.И студенты работали с большой 

аудиторией: записали интервью, сделали фоторепортаж и видеосюжет. За эту 

работу участники Медиацентра получили благодарности от директора 

ГАПОУ «АПТ» 

 

4.4 Волонтёрский отряд «Команда добрых дел» (КДД) 

В 2025 году в волонтёрском отряде состояло 37 студентов, это на 5 человек 

больше чем в 2024 году. 

Целью волонтёрской деятельности является предоставление возможности 

молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить 

заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную практику. 

Для студентов 1 курса кураторами проводятся обучающие семинары с целью 

вовлечение новых добровольцев.  

Наша команда волонтёров тесно сотрудничает с общественными 

организациями г. Азнакаево, Молодежным центром «Тау», Советом 

ветеранов. 

Основные направления волонтёрства в нашем техникуме: 

1. Социальное волонтёрство. 

Ежегодно волонтёры помогают ветеранам в рамках акции «Чистая квартира», 

помогают с расчитской снега. Традиционной стала акция «Верный друг» по 

помощи приютам для животных, акция ко дню Победы «георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», Акция, посвященная Дню защиты детей 

«Помоги детям из социально-незащищенной семьи»  

2. Культурное волонтёрство. 

Ежегодно наши волонтёры помогают в проведение фестиваля «Детские дни в 

Петербурге» и «Железнодорожная модель» в Центральном музее 

железнодорожного транспорта РФ. 

3. Экологическое добровольчество. 

Ежегодно волонтёры участвуют и проводят акции по данному направлению: 

-Акция «Час земли», субботники. 

-Информационные акции по раздельному сбору. 
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-Акция «Синичкин день», изготовление кормушек и помощь птицам в зимний 

период. 

-Акция «Добро крышечки». 

4. Событийное добровольчество. 

Наши волонтеры помогают в организации и проведении крупных значимых 

событий местного уровня (помощь на конференциях, съездах, форумах, 

праздниках, концертах и т.д.). В этом году волонтёры были задействованы в 

концертах, проводимых для членов семей мобилизованных и для ветеранов. 

5. Профилактическое добровольчество. 

Продолжает развиваться профилактическое добровольчество в техникуме, как 

метод предупреждения асоциальных явлений среди молодёжи. Ежегодно 

волонтёры проводят акции по профилактике потребления психоактивных 

веществ для студентов 1 и 2 курсов, «Думай. Решай. Действуй.», 

«Табаку.НЕТ», «Общий Мир». 

6. Акция «МЫ ВМЕСТЕ». 

В рамках акции оказывается помощь семьям мобилизованным, собирается 

гуманитарная помощи.  

В 2025 году  

 

4.5 Характеристика работы социально-психологического направления 

Главной целью является обеспечение педагогически целесообразных 

условий для развития личности и поддержания психического и физического 

здоровья обучающихся, содействие становлению индивидуальности, 

развитию способностей и склонностей личности, а также координация 

усилий специалистов в профилактике возможных правонарушений. 

Социальный педагог и ппедагог психолог оказывает психологическую 

поддержку и содействие формированию социально-направленного образа 

жизни всех участников учебно-воспитательного процесса.  

 

Социальный контингент 2025 год 

Таблица № 13 

Многодетные Дети участников Инвалиды Дети-сироты и 

 СВО  дети, оставшихся 

без попечения 

родителей 
До 18 лет 18 лет и 

старше 

До 18 лет 18 лет и 

старше 

До 18 

лет 

18 лет и 

старше 

До 18 

лет 

18 лет и 

старше 

61 10 13 9 13 24 12 17 
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Виды профилактической работы 
Таблица № 14 

№ 

п/

п 

Вид профилактики 
Охват обучающихся в 

% 1, 2 курс за 2025 

год 

Количество 
проведенных 

мероприятий за 
2025 год 

1 Профилактика 
табакокурения 

100% 27 

2 Профилактика употребления 
ПАВ 

100% 33 

3 Профилактика алкоголизма 100% 19 

4 Профилактика ВИЧ 
заболеваний и СПИДом 

85% 5 

5 Профилактика экстремизма 
и терроризма 

100% 37 

 

Для оказания социально-психологической помощи обучающимся и 

педагогам, в техникуме работает социальный педагог и педагог-психолог. 

За 2025 год проведены мероприятия по профилактике незаконного 

потребления наркотических и психоактивных веществ, табакокурения, 

алкоголизма среди обучающихся 1-2 курсов с участием социальных 

партнеров: кинолектории «Вред вейпа, айкоса, кальяна. Взгляд изнутри», 

«Опасная мода среди подростков», «Наркотики. Секреты манипуляции», 

лекции «Профилактика начала потребления ПАВ у подростков», 

«Сохрани свою жизнь», «Вся правда об алкоголе», «Откажись от 

табакокурения», «Алкоголь правда и мифы», «Скажи наркотикам НЕТ!», 

«Личность и жизненный сценарий», игры по станциям «Думай, решай, 

действуй», «Спич про ВИЧ». 

Студенты участвовали в тренингах «Жизнь в красках без допинга», 

«Искусство общения. Что это?», «Интернет зависимость», «Твоя жизнь, 

твоя ответственность», Тренинг "Командообразование", «Профилактика 

буллинга». 

В целях профилактики суицидального поведения, обучающиеся 

посмотрели социодраму «А если бы Я…», «Обратная сторона», прослушали 

лекцию «Сохрани жизнь». В техникуме проводятся регулярные акции 

«Телефон доверия», индивидуальные профилактические беседы по 

профилактике суицида, на информационном стенде педагога-психолога 

размещены информационные листы по данной тематике. 

Систематически  проводятся  встречи  с  представителями  

комитета по делам несовершеннолетних, где рассматриваются такие темы 

как: «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», 
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«Административные и уголовные правонарушения 

несовершеннолетних», «Безопасные каникулы». 

В 2025 году педагогом психологом была проведена 

психодиагностика 1 курса и обучающихся, стоящих на различных видах 

учета; психологическое сопровождение адаптационного периода 

первокурсников; консультирование обучающихся и родителей (законных 

представителей); профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. 

       За отчетный период тестирование и анализ результатов с конкретными 

рекомендациями преподавателям, классным руководителям и мастерам 

производственного обучения по следующим проблемам: 

 Анкетирование, направленное на выявление уровня адаптации у 
обучающихся 1 курса; 

 психологическая   диагностика   исследования   агрессивности   и   

склонности к определенному типу агрессивного поведения среди 

обучающихся; 

 анкетирование уровня антикоррупционного образования и степени 

нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

 социально-психологическое тестирование на предмет раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

 тестирование на предмет определения уровня знаний о требованиях 

законодательства о порядке и правилах поведения и участия в массовых 

публичных мероприятиях, ответственности за его нарушения; 

 анкетирование родителей/законных представителей «Удовлетворенность 

образовательным процессом»; 

 исследование с использованием метода социометрии. 

 

Профилактическая работа проводится по направлениям: 

Проведение бесед по правовой пропаганде и правовому просвещению; 

Проведение информационных дней на правовые темы: 

«Межэтническая толерантность», «Профилактика проявлений сенофобии», 

«Ответственность за употребление и незаконное приобретение наркотических 

веществ», «Воспитание честности как элемент противодействия коррупции», 

«Административная и уголовная ответственность н/л», «Безопасность в сети 

Интернет», «Воспитание законопослушного гражданина». 

Проведение информационных дней и месячников на тему: 

«Ответственность за участие в несанкционированных митингах, 

демонстрациях», 
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«Умение выражать свою позицию в рамках правового поля – искусство и 

мастерство». 

Встречи с представителями правоохранительных органов (круглые столы, 

конференции, лектории, формат видео связи). 

Участие в профилактических мероприятиях техникума, района  

направленных на предупреждение террористических актов, правонарушений 

обучающихся, экстремизма, терроризма. 

Проведение общего родительского собрания первого курса с целью 

профилактики асоциального поведения и ознакомления с требованиями 

законодательства. 

Организация мероприятий в рамках формирования гражданско-

патриотического образа поведения и мышления. 

Результаты проведения социально-психологического тестирования, 

направленного на ранее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ за 2024, 2025 год 
 

Таблица № 15 

Год прохождения 

тестирования 

Количество обучающихся 

принявших участие в 
тестировании 

Количество обучающихся 

выявленных по результату 
тестирования 

2024 186 17 
2025 192 7 

По результатам тестирования с обучающимися, попавшими в «группу 

риска», проводились консультации, профилактическая и просветительская 

работа, тренинги. Надо отметить, что в 2025 году количество студентов 

попавших в группу риска снизилось. Это говорит об эффективной работе 

воспитательного аппарата и кураторов техникума. 

В целях дальнейшего снижения количества обучающихся, 

подверженных риску, педагогический состав техникума планирует 

расширить спектр проводимых мероприятий. В частности, предполагается 

внедрение новых интерактивных программ, направленных на развитие 

навыков саморегуляции, стрессоустойчивости и эффективной 

коммуникации. Особое внимание будет уделено работе с классными 

руководителями групп, как с первым звеном в системе профилактики 

рискового поведения. 

Также планируется укрепить взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обучающихся. Для этого будут организованы 

тематические родительские собрания, индивидуальные консультации и 

тренинги, посвященные вопросам профилактики рискового поведения и   
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поддержки  несовершеннолетних  студентов в сложных жизненных 

ситуациях. Активное участие родителей в жизни техникума позволит 

создать благоприятную атмосферу для развития и обучения студентов. 

 

4.6. Физкультурно-спортивная деятельность 

Результаты сдачи норм ГТО (Готов к труду и обороне) 

Таблица № 17 

Год Вид спорта Количество человек (студенты) 

2025 Сдача норм ГТО 150 

 

 

Результаты участия в спортивных мероприятиях в 2025 году 

Таблица № 18 

№ Месяц Мероприятие Результаты 

1 январь Соревнование по лыжным гонкам,  

среди общеобразовательных школ г. 

Азнакаево, МКУ Управление по 

физической культуре и спорту 

Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района  

Командное 2 место 

2 февраль Участие в зональном этапе 

соревнований по футзалу Спартакиады 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан»

 Участие 

Командное 2 место 

3 март Соревнование по лыжным гонкам, 

посвященный закрытию лыжного 

сезона,  среди общеобразовательных 

школ г. Азнакаево, МКУ Управление по 

физической культуре и спорту 

Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района 

Командное 3 место 

4 март Участие в зональном этапе 

соревнований по футзалу Спартакиады 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан» 

Участие 

 

5 март Соревнование по полиатлону (зимнее 

троеборье), посвященное *)-летию 

Победы МКУ Управление по 

физической культуре и спорту 

Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района  

 

Командное 3 место 

В личном зачете: 

Яхина Диана -2 место 

Шафиков Инсаф -

3место 
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6 4 марта Первенство города и района по 

Армреслингу на призы Кубка 

Федерации 

Команда ГАПОУ 

«АПТ» заняли  

2 место 

7 11апреля Военно-патриотическая игра «Зарница 

2.0» , муниципальный этап  

Команда ГАПОУ 

«АПТ» заняли  

1 место 

8 апрель Спартакиада по настольному теннису 

среди обучающихся техникума , 

приуроченное Дню Здоровья 

1 место ЭРСО-23 

2 место МРА-24 

3 место МСХП-24 

9 Май  Соревнование по спортивному 

ориентированию «Верный ориентир» 

среди обучающихся образовательных 

учреждений Азнакаевского 

муниципального района 

Команда ГАПОУ 

«АПТ» заняли  

1 место 

10 17 мая Республиканская спартакиада среди 

студенческой молодежи ГБУ 

«Республиканский центр молодежных 

формирований по охране 

общественного порядка «Форпост» 

Министерство по делам молодежи  

- Перетягивание каната 

-Эстафета 

-Стрельба 

3 место в общем  

командном зачете 

 

 

 

 

2 место 

3 место 

3 место 

11 сентябрь Участие в массовых кроссовых забегов в 

рамках всероссийского дня бега «Кросс 

наций -2025» 

участие 

 

 

12 октябрь Первенство города и района по 

армспорту 

Первенство города и 

района по армспорту 

13 октябрь Финальный этап соревнований по 

легкоатлетическому кроссу 

Спартакиады обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан 

2025-2026 учебного года. 

участие 

14 октябрь Товарищеская встреча по баскетболу 

команды АПТ  с МБОУ «СОШ №8» 

2 место  

15 октябрь Товарищеская встреча по баскетболу 

команды АПТ  с МБОУ «СОШ №2» 

1 место  

16 ноябрь Товарищеская встреча по баскетболу 

команды АПТ  с МБОУ «СОШ №1» 

1 место  

17 ноябрь Участие в зональном этапе 

соревнований по баскетболу 

Спартакиады профессиональных 

образовательных организаций 

Республики Татарстан» 

участие 

18 ноябрь Участие в зональном этапе 

соревнований по настольному теннису 

3 место ( команда 

девушек) 
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Спартакиады профессиональных 

образовательных организаций 

Республики Татарстан 

19 декабрь Турнир по волейболу на Кубок 

Азнакаевского политехнического 

техникума среди школьных команд и 

команды ГАПОУ  «АПТ» 

1 место  

Юноши 

2место МБОУ 

«СОШ№1»,  

3 место МБОУ 

«СОШ№5» 

20 декабрь Турнир по баскетболу команды АПТ 

1обучающиеся 1х курсов против 2-

3курсов, в  рамках празднования Дня 

баскетбола (21декабря), приуроченное 

юбилейным датам 80-ление со Дня 

ПОБЕДЫ и 80-ления СПО  

  2-3курсы -1место 

21 декабрь Соревнование по борьбе  «КОРЭШ»  

среди мужчин, юношей 2008г.р. и 

моложе и по борьбе на поясах среди 

девушек 2009г.р.и моложе на «Кубок 

Главы»  г. Азнакаево и Азнакаевского 

района  

Команда ГАПОУ 

«АПТ» 3 место  

В личном зачете: 

Курманов Данияр  1 

Ситдиков Айгиз- 3 

Гальченко Даниил-3  

Сумлянинов Илья -3 

Ганеев Айдан -3 

Ахметвалиев Алан-2 

Манин Дмитрий-3 

Шакиров Нурислам-3 

22 декабрь Сдачи нормативных испытаний «ГТО» сдали 207 

Обучающихся ГАПОУ 

«АПТ»  

 

 

В 2025 году наблюдается значительный рост числа студентов, 

вовлеченных в спортивные секции теникума. Данная тенденция 

свидетельствует о повышении интереса к физической культуре и 

спорту среди молодежи, а также об эффективности работы 

педагогического состава и администрации техникума по популяризации 

здорового образа жизни. Спортивные секции техникума: баскетбол, 

волейбол, футбол, шахматы,  

ГТО. 

 

Участие студентов в культурно-творческих мероприятиях 

В рамках культурно-творческого воспитания особое внимание уделяется 

системному социокультурному сопровождению обучающихся, раскрытию 

индивидуальных способностей и талантов молодёжи. Вовлечение 
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обучающихся в творческие мероприятия способствует совершенствованию 

коммуникативных умений, расширению социальных контактов, раскрытию 

творческого потенциала обучающихся, созданию комфортных условий для 

реализации идей и проектов. 

Участие студентов техникума в творческих конкурсах и мероприятиях 

имеет множество преимуществ, как для самих студентов, так и для учебного 

заведения в целом. Вот несколько ключевых аспектов важности такого 

участия: 

Творческие конкурсы помогают студентам развивать различные навыки, 

такие как креативное мышление, командная работа, управление временем и 

презентационные навыки. Участие в конкурсах предоставляет студентам 

возможность выразить свои идеи, эмоции и уникальный взгляд на мир, что 

способствует их личностному росту. 

Конкурсы и мероприятия могут помочь студентам преодолеть страх 

перед публичными выступлениями и повысить их уверенность в своих 

способностях. 

Участие в творческих мероприятиях способствует налаживанию 

контактов с единомышленниками, что может привести к созданию 

дружеских и профессиональных связей. 

Успехи в конкурсах могут стать значимыми пунктами в резюме или 

портфолио, что может положительно сказаться на будущих карьерных 

возможностях. 

Творческие мероприятия стимулируют инновационное мышление и 

помогают студентам находить нестандартные решения проблем. 

Участие в конкурсах и мероприятиях позволяет студентам познакомиться 

с различными культурами и традициями, расширяя их кругозор. 

Такие мероприятия часто объединяют студентов, преподавателей и местное 

сообщество, создавая атмосферу поддержки и сотрудничества. 

     Конкурсы подталкивают студентов к самосовершенствованию и 

стремлению к высоким достижениям. Участие в различных мероприятиях 

помогает студентам попробовать себя в новых ролях и областях, что может 

быть полезно для их будущей карьеры. 

     Опираясь на основные планы воспитательной программы течении 2025 

года наши, студенты приняли участие в творческих мероприятиях 

техникума: Концерты: 

«День учителя», «Татьянин день», Республиканский молодежный медиа-

форум «Безнен караш», Бал Победы, митинги и тд.     
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А так же наши студенты участвовали в региональных конкурсах от 

Министерства образования и науки по Республике Татарстан: 

- Республиканский конкурс художественной фотографии «Профессия 

будущего»- участие; 

- Республиканский конкурс роликов «Тени коррупции»- участие; 

- Республиканский конкурс «Память»- 1 место; 

- Республиканский фестиваль студенческих хоров-участие; 

- Республиканский конкурс «Поверь в себя»-1,2 место; 

 Республиканский медиа-форум «Безнен караш»-победа в номинации 

«Лучший видеоролик» 

 

4.7Формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся 

Одним из важнейших приоритетов в деятельности правительства 

РФ в настоящее время является борьба с коррупцией. 

Антикоррупционное просвещение и воспитательная работа по 

формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения 

являются частью антикоррупционной государственной политики по 

минимизации причин и условий, порождающих и питающих коррупцию 

в разных сферах жизни. 

Ежегодно в декабре проводится городская деловая игра «Человек и 

закон». Участниками являются учащиеся образовательных  учреждений и 

обучающиеся нашего техникума.  

В течении учебного года на родительских собраниях проводится 

опрос на тему: «Удовлетворенность потребителей качеством 

образовательных услуг» и анкетирование обучающихся на тему: «Что 

я знаю о коррупции?» с последующим анализом и размещением 

результатов на сайте техникума. 

Темы по организации антикоррупционного образования 

обучающихся техникума включены в следующие дисциплины: 

обществознание, история России, ОБЗР, география, литература, 

основы экономики, правовые основы профессиональной деятельности. 

 

4.8 Профориентационная работа 

Активно проводится профориентационная работа со школами и 

детскими садами в городе Азнакаево и Азнакаевском районе. 

 

Реализация профориентационных мероприятий за 2025 год 
Таблица № 19 

№ Дата проведения 
Мероприятия Количество участников 
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п/п 
2024 год 2025 год 

1 Октябрь, апрель Проведение ЕДОД 300 500 
2 В течении года Профпробы  423 560 

3 Сентябрь - июнь Профориентационные экскурсии и 

мастер - классы  

423 450 

4 Сентябрь - июнь Индивидуальные консультации 
родителей и учащихся школ  

48 54 

 

5 

Сентябрь-май Профориентационные экскурсии 

на предприятия партнеров 

300 400 

6 Сентябрь-апрель 
Участие в общегородской ярмарке 

вакансий и рабочих учебных 
мест 

80 120 

7 
Сентябрь-май 

Профориентационная работа в 

школах города и района 7 9 

 

4.9 Адаптация студентов первого курса: результаты анкетирования 

В январе 2025 года было проведено анкетирование студентов первого 

курса с целью оценки их адаптации. 

В опросе приняли участие 179 студентов из 192 обучающихся на 
первом курсе (85,7%). 

Результаты анкетирования студентов первого курса позволяют сделать 

следующие выводы: 

Большинство первокурсников выбрали учебное заведение 

самостоятельно. Основные мотиваторы - соответствие интересам, 

желание остьаться в кругу друзей и получить знания. 91% опрошенных 

студентов приняли решение о поступлении в наш техникум  

самостоятельно, что свидетельствует о высокой степени осознанности 

их выбора; 78% студентов стремятся получить глубокие знания, что 

подчёркивает их мотивацию к обучению; 64,4% студентов оценивают 

свои взаимоотношения с преподавателями как отличные или хорошие, 

что говорит о высоком уровне взаимопонимания и поддержки; 62% 

студентов регулярно получают помощь от классных руководителей и 

круаторов, что значительно повышает их успеваемость и 

удовлетворённость учебным процессом; 94% студентов не испытывают 

трудностей в образовательном процессе, что свидетельствует о высоком 

уровне социальной интеграции и адаптивности; 84% студентов 

удовлетворены образовательным процессом; 55% студентов считают 

образовательный процесс интересным; для 27% студентов получение 

академической стипендий является мотивацией хорошо учится. 96% 

студентов считают подготовку к будущей специальности важным 

мотивом, что свидетельствует о серьёзном подходе к 
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профессиональному развитию; 83,4% студентов высоко оценивают 

социальную сплочённость в коллективе, что способствует созданию 

благоприятной учебной атмосферы; 87,5% студентов удовлетворены или 

скорее удовлетворены своими отношениями с одногруппниками, что 

подтверждает успешность нашей работы по формированию дружного и 

поддерживающего коллектива. 

Эти результаты демонстрируют, что образовательные программы 

техникума обеспечивают высокий уровень знаний, с о зд аю т  

комфортные условия для личностного и профессионального роста наших 

студентов. 
 

5. Платные образовательные услуги 

Платные образовательные услуги в техникуме оказываются в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг», Положением «О правилах оказания платных образовательных 

услуг ГАПОУ «АПТ»» и договорами на оказание платных 

образовательных услуг. 

За 2025 год в техникуме было реализовано 

 6 программы дополнительного профессионального образования, из 

них: 

- дополнительная программа профессиональной подготовки 

«Водитель категории В», срок обучения 190 часов, с присвоением 

квалификации «водитель» - обучено 30 человек; 

- дополнительная программа профессиональной подготовки «Швеи», 

срок обучения 144 часа, с присвоением квалификации «Швея, 3 разряда» 

- обучено 7 человека; 

- дополнительная программа профессиональной подготовки «Повар», 

срок обучения 144 часа – обучено 6 человек; 

- дополнительная программа профессиональной подготовки 

«Сварщик», срок обучения 180 часов – обучено 20 человек; 

- дополнительная программа профессиональной подготовки 

«Парикмахер», срок обучения 144 часов – обучено 6 человек; 

- дополнительная программа профессиональной подготовки 

«Тракторист машинист с/х производства», срок обучения 620 часов – 

обучено 48 человек; 

В техникуме с 01.09.2025 года на платной основе реализуются 

основные образовательные программы среднего профессионального 
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образования в  количестве 14 человек 

 

Сравнительная характеристика показателей за 2 учебных года 

Таблица №22 

2023/24 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 102 человека Количество 

увеличивается 2024/25 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 117 человек 

Таблица №23 

2023/24 уч. год Обучающихся по программам СПО – 3 человек Количество 

увеличивается 2024/25 уч. год Обучающихся по программам СПО – 14 человек 

 

Итоги реализации платных образовательных услуг за отчетный год 

показывают положительную динамику развития этого направления и 

интерес к получению дополнительного профессионального образования, 

включая освоение новых профессий и повышение квалификации, как со 

стороны обучающихся, так и со стороны педагогов, работодателей. 
 

 

6. Оценка востребованности выпускников 

        С 2024 года крепкой дружбой и сотрудничеством связаны ПАО 

«Татнефть им.В.Д.Шашина», ООО «Союз-Агро», ОАО «Электрические 

сети». Не каждое учебное заведение может гордиться социальным 

партнером такого уровня. 

В 2024 учебном году заключено более 50 договоров на практическую 

подготовку студентов, в 2025 году количество договоров кратно 

увеличилось. 

В 2025 году на практическую подготовку в предприятия партнеров 

официально трудоустроились все обучающиеся технических профессий, 

а это более 100 человек.  

Кроме ключевых партнеров с техникумом тесно сотрудничают такие 

предприятия как ООО «Спецмаш», ООО Ресторан Азнакай, Кафе 

«Паприка», ООО «Марс», ООО Агросила «Азнакай», ООО «Азнакай 

киемнэре» и многие другие. 

 При сравнении показателей взаимодействия техникума с 

работодателями в 2024  и в 2025 учебных годах можно сделать 

вывод, что количество предприятий – потенциальных работодателей, где 

студенты техникума проходят производственную практику, увеличилось 

на 10 %. 

Сотрудничество техникума с предприятиями строится на основе 

социального партнерства в различных формах: 

- предоставление обучающимся техникума баз учебной и производственной 
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практики; 

- экспертиза и рецензирование основных профессиональных 

образовательных программ (ОПОП), рабочих программ 

профессиональных модулей (ПМ), программ производственной практики, 

контрольно-оценочных средств ПМ и ГИА; 

- привлечение сотрудников организации-партнера для преподавания 

дисциплин профессионального цикла; 

- заключение договорных отношений и выполнение заказа работодателей 

на подготовку кадров; 

- изучение требований работодателей к качеству подготовки специалистов; 

- разработка основных профессиональных образовательных программ с 

учетом требований работодателей  к  уровню  подготовки  выпускника;  

определение  содержания  ОПОП в соответствии с потребностями рынка 

труда; 

- реализация  требований  работодателей  во  время  проведения  

теоретического и практического обучения студентов; 

- планирование и реализация производственной практики 

- организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения на предприятиях; 

- повышение квалификации, подготовка и переподготовка 

сотрудников предприятий по заявкам работодателей; 

- профориентационная работа; 

- участие работодателей в работе ГЭК при проведении ГИА выпускников 

техникума; 

- трудоустройство выпускников техникума. 

Важнейшим из направлений сотрудничества является совместная 

работа Центра содействия трудоустройству выпускников техникума с 

кадровыми подразделениями предприятий. В рамках данной работы 

налажен обмен информацией об актуальных вакансиях предприятий, 

информация о кадровых потребностях предприятий размещается в 

социальных сетях техникума. 

 

В связи с тем, что 78 % от общего количества выпускников 2025 года 

были призвана в ряды Вооруженных сил РФ (это на 7 % больше по 

сравнению с прошлым годом), процент трудоустроенных выпускников 

техникума увеличился на 3 %. 
 

На   протяжении   нескольких   лет   наблюдается   положительная 

динамика в трудоустройстве специалистов, подготовленных 
техникумом. Число выпускников Азнакаевского политехнического 
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техникума, работающих по профессиям, полученным в техникуме, 

составляет в среднем 67 % от общего количества выпускников. 
  

Взаимодействие между техникумом и предприятиями позволяет 

совершенствовать профессиональные компетенции студентов, повышать 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 

6.1 Трудоустройство выпускников 2025 года выпуска 
Таблица №25 

Наименование показателя Чел. 

Общее количество выпускников (2025 год) 50 – по программе подготовки 

специалистов среднего звена 

122- по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих  
Трудоустроено 19 

Из них: 19 
ПАО «Татнефть» 6 
ООО «Союз-Агро» 1 

Продолжат обучение в ВУЗе 0 
Призваны в Вооруженные
 Силы Российской 
Федерации 

63 

Предоставлено право свободного 
трудоустройства 

39 

  

 

7. Кадровое обеспечение 

7.1 Оценка кадрового обеспечения 

         В техникуме проводится  работа по формированию кадрового 

потенциала, повышению квалификации педагогических и руководящих 

кадров, их аттестации, обмену педагогическим опытом, 

совершенствованию методического оснащения учебного процесса. 

Квалификация преподавательского состава является показателем 

потенциала образовательного учреждения и эффективности процесса 

обучения. Общее количество сотрудников в ГАПОУ «АПТ» - 89 чел.  

Из них педагогических работников (в т.ч совместители) – 46 

человек:  

27 преподавателей (в т.ч совместители),  

11 мастеров производственного обучения (в т.ч совместители), 1 

методист,  

1  преподаватель-организатор ОБЗР, 

1 руководитель физического воспитания,  

1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 1 педагог- организатор,     
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1 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Все преподаватели и мастера профессионального обучения имеют 

педагогическое образование либо прошли профессиональную 

переподготовку педагогического профиля. Учебно-методическая 

активность преподавателей высока. Они являются разработчиками 

рабочих программ, учебных пособий, методических рекомендаций. 

 

 

Распределение педагогических работников по имеющимся у них 

квалификационным категориям 
 

№ Наименование Численность Первая 
категория 

Высшая 
категория 

1 Преподаватели 12 9 1 
2 Мастера ПО 8 3 1 
3 Методист 1 1  
4 Соц педагог 1   
5 Психолог 1   
6 Советник 1   
7 Педагог организатор 1   

 
Имеют почетные звания и награды: 

Почетная грамота Министерства образования и науки РТ: Ахметова Г.А., 

Габитов Р,Л., Зарипова Р.Т Исмагилова Р.Р, Кабиров А.З,  Мансурова З.Э, 

Мифтахова З.Б. 

Нагрудной знак «Молодой педагог»: Зарипова Л.Р. 

Нагрудной знак «За заслуги в образовании»: Исмагилова Р.Р. Мансурова З.Э, 

Мифтахова З.Б. 

Нагрудный знак «За сохранение и развитие языков, культур, традиций»: 

Гареева Л..Т, Мороз Д,А. 

Знак отличия «Почетный наставник»: Джуварова Г.Б, Галеева С.Ф. 

 

За отчетный период повысили уровень своей квалификации: 
Таблица №29 

№ 
Фамилия, 

имя, отчество 

Учебное 

заведение 
Период Программа 

1 
Ахметзянова Л.И. ПК-ООО "Центр 

образовательных 

компетенций" 

25.11.2025 Специалист по работе с системами 

искусственого интекллекта в 

образовани 

2 
Галеева С.Ф ПК – ГАОУ ДПО 

«ИРО РТ» 
17.04.2025 современные технологии оценки 

качества СПО 
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3 Гареева Л.Т 
ПК – ГАОУ ДПО 

«ИРО РТ» 
17.04.2025 современные технологии оценки 

качества СПО 

4 Зарипова Л.Р 
ПК- ГАОУ ДПО 

"Институт развития 

образования РТ"            

ПК- ООО "Центр 

образовательных 

компетенций НТИ" 

22.05.2025      

25.11.2025 

технологии профессионально-

ориентированного обучения  

общеобразовательным, социально-

гуманитарным дисциплинам в 

профессиональных образовательных 

организациях                           

 специалист по работе с системами 

искусственного интеллекта в 

образовании 

5 Зарипова Р.Т ПК- ГАОУ ДПО 

"Институт развития 

образования РТ"            

ПК- ООО "Центр 

образовательных 

компетенций НТИ" 

22.05.2025      

25.11.2025 

технологии профессионально-

ориентированного обучения  

общеобразовательным, социально-

гуманитарным дисциплинам в 

профессиональных образовательных 

организациях                       

6 Мамаюсупова З.М ПК- ГАОУ ДПО 

"Институт развития 

образования РТ"             

4) ПП - ГАОУ ДПО 

"ИРО"                                   

5)  ПП-ФГБОУ 

ДПО ИРПО 

17.04.2025        

18.06.2025     

17.12.2025 

современные технологии оценки 

качества СПО                                                     

педагогика и методика 

профессионального образования                               

методист в сфере 

профессионального образования и 

обучения 

7 Мансурова З.Э ПП- ООО "Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

"Луч знаний" 

08.08.2025 Учитель физической культуры 

8 Мороз Д.А 
ПК – ГАОУ ДПО 

«ИРО РТ» 
17.04.2025 современные технологии оценки 

качества СПО 

9 Мубаракшина А.Р 
ПК-АНО ДПО 

"ЦНТИ"Прогресс" 
21.03.2025 Среднее профессиональное 

образование: развитие и управление 

организацией 

10 Фархутдинова Р.Н ПП- ООО "Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

"Луч знаний" 

08.08.2025 Учитель физической культуры 

11 Хамидуллина Г.Т ПК- ООО "Центр 

образовательных 

компетенций НТИ" 

25.11.2025 специалист по работе с системами 

искусственного интеллекта в 

образовании 

12 Харисова Г.И К-ООО «Центр 

развития 

образовательных 

компетенций НТИ» 

25.11.2025 специалист по работе с системами 

искусственного интеллекта в 

образовании 
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13 Хусаинова З.Р К-ООО «Центр 

развития 

образовательных 

компетенций НТИ» 

25.11.2025 специалист по работе с системами 

искусственного интеллекта в 

образовании 

14 Хуснутдинова Р.М ПП - ООО 

"МИПКИП"  

 ПП- ГАОУ ДПО 

"ИРО" 

 ПК- ООО "Центр 

образовательных 

компетенций НТИ" 

5.02.2025     

 18.06.2025     

25.11.2025 

преподаватель экономики                              

педагогика и методика 

профессионального образования                            

специалист по работе с системами 

искусственого интекллекта в 

образовании 

15     

 

Состав кадров соответствует реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам. В соответствии с 

требованиями ФГОС педагогические кадры имеют высшее образование 

по профилю преподаваемой дисциплины, своевременно проходят 

стажировку и курсы повышения квалификации. В настоящее время в 

техникуме ведется большая работа по внедрению профессиональных 

стандартов и получению педагогического образования работникам. 

В техникуме ежегодно проводятся олимпиады по дисциплинам 

общеобразовательного цикла: математика, русский язык, литература, 

английский язык, история, физика, биология, химия, информатика 

(ноябрь-декабрь 2025 г.) 

В техникуме также проводятся предметные недели по различным 

дисциплинам. 

В рамках предметных недель проводятся следующие мероприятия: 

• конференции 

• викторины 

• фотоконкурсы  

• выставка плакатов 

• конкурс кроссвордов 

• открытые уроки 

Администрация техникума и педагогические работники участвуют 

в конкурсах, семинарах, вебинарах, конференциях, круглых столах 

различного уровня, опубликовывают статьи, методические материалы в 

профессиональных интернет-сообществах, проводят открытые уроки. 

 
Педагогическая активность. Обобщение и распространение 
передового опыта: 
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№ Название мероприятия ФИО 

преподавателя 

Дата 

проведения, 

участия 

Уровень 

(районный, 

городской, 

региональный) 

Итог 

(место) 

1 “Туган телем” дип исемләнгән 

VI нчы Халык ара шигырь 

сөйләүчеләр конкурсы.  

Проводятся объединением 

женщин – депутатов 

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

“Мархамат-милосердие”, 

управлением образования г. 

Казани, Институтом мировой 

культуры (Юнеско), 

обществом "Якташлык" 

Алькеевского района, 

татарским культурным 

центром им.Дэрдеменда 

Казанского кооперативного 

института. г.Казань 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

21.01.2025 Международный Дипломы 2 

степени 

2 1 нче Бөтенроссия “Хәтер 

бакчасында” дип исемләнгән 

Бөек Җиңүнең 80 еллыгы 

уңаеннан оештырылган 

шигырь конкурс. 

Проводятся объединением 

женщин – депутатов 

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

“Мархамат-милосердие”, 

управлением образования г. 

Казани, Институтом мировой 

культуры (Юнеско), 

обществом "Якташлык" 

Алькеевского района, 

татарским культурным 

центром им.Дэрдеменда 

Казанского кооперативного 

института. г.Казань 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

2.06.2025 Всероссийский Дипломы 1 

степени 

3 XII Межрегиональный 

конкурс чтецов «Туган телем 

– серле тел» Нижнекамский 

филиал ЧОУ ВО «Казанский 

инновационный университет 

им.В.Г.Тимирясова» 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

02.2025 Региональный 

 

Дипломант 

1 степени 

4 Республиканский конкурс 

авторских методических 

разработок учебных занятий, 

внеклассных мероприятий 

"Җиңү дәресе" Министерство 

образования и науки РТ ГАОУ 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

24.05.2025 Республиканский Диплом 

лауреата 
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ДПО «Институт развития 

образования РТ» 

 

5 Межрегиональная проблемная 

сессия «Особенности 

преподавания дисциплин 

предметной области «Родной 

язык и родная литература» в 

профессиональной 

образовательной 

организации» Министерство 

образования и науки РТ ГАОУ 

ДПО «Институт развития 

образования РТ» 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

25.05.2025 Межрегиональная Сертификат 

6 Республиканский конкурс с 

международным участием 

среди студентов «Как я песни 

посвящал Отчизне, Жизнь 

свою народу отдаю», 

посвященный 120-летию со 

дня рождения М.Джалиля. НП 

«Ассоциация директоров ОУ 

СПО РТ» 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

29.12.2025 Республиканский  Диплом 3 

место 

7 Республиканская научно –

исследовательская 

конференция с 

международным участием, 

посвященный 120 летию со 

дня рождения М.Джалиля. 

«Образование и инновации в 

преподавании дисциплин в 

системе СПО: новые и 

актуальные исследования» НП 

«Ассоциация директоров ОУ 

СПО РТ» 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

29.12.2025 Республиканский сертификат 

8 V Республиканский конкурс 

«Тел – милләтебез хәзинәләре. 

Язык сокровище нации» среди 

студентов и преподавателей 

профессиональных 

образовательных организаций 

РТ» 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

28.11.2025 Республиканский Сертификат 

9 Җиденче Халыкара шигырь 

сөйләүчеләр конкурсы. 

“Туган телем”дип исемләнгән 

бәйгеХХ гасыр башының бөек 

татар шагыйре, җәмәгать 

эшлеклесе, иганәче, 

сәнәгатькәр, алтын 

приискалар хуҗасы  булган 

Харисова 

Гульнур 

Ильнуровна 

26.02. 2026 

г 

международный Диплом 3 

место 
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 Закир Рәмиев (Дәрдемәнд), 

герой-шагыйрь Муса Җәлил 

истәлегенә оештырыла. 

Конкурс чтецов седьмого 

Международного конкурса 

стихов. 

Конкурс под названием «Туган 

телем»   организован в память 

о великом татарском поэте, 

общественном деятеле начала 

XX века, меценате, 

золотопромышленнике Закире 

Рамиеве (Дэрдменд), героя-

поэта Мусы Джалиля. Центр 

татарской культуры имени 

Дардменда ККИ РУК. 

Казанский кооперативный 

институт (филиал) 

Российского университета 

кооперации 

 

7.2 Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения. 

Библиотека является неотъемлемой частью организации 

образовательного процесса, обеспечивающим учебной, научной, 

справочной, художественной литературой, периодическими изданиями 

информационными материалами (далее документами) учебно-

воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, 

духовного и интеллектуального общения, культуры. 

Библиотека техникума – важнейшее подразделение, которое 

предоставляя право на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами, обеспечивает доступ  к  знаниям  всем  

его  студентам и  преподавателям  в  образовательных и научно-

информационных целях. Именно в библиотеке будущий специалист 

учится находить информацию, работать с источниками и извлекать из них 

необходимые сведения. 

Приоритетным  направлением  развития  библиотеки  2025 

учебном году, стала внутренняя интеграция и переформатирование 

пространства, выполнено преобразование пространства библиотеки в 

соответствии с потребностями посетителей, в  полном соответствии  с  

правилами  техники  безопасности, противопожарными и санитарно-

гигиеническими требованиями. Одним из ключевых аспектов улучшения 
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библиотечного пространства стало создание зоны читального зала с 

элементами коворкинга. Образовано легко трансформируемое и гибкое 

библиотечное пространство – центр коммуникации и 

творческого взаимодействия преподавателей и студентов. 

Адаптируемый под разные цели (встречи, круглые столы, 

интеллектуальные турниры и др.) характер пространства позволяет 

библиотеке отвечать различным интересам и потребностям внутри 

образовательного сообщества. 

Вся деятельность библиотеки направлена на формирование 

информационной культуры, воспитание патриотизма и духовно-

нравственное развитие обучающихся. В своей работе библиотека 

опирается на взаимодействие со всеми участниками учебного и 

воспитательного процесса: кураторами, преподавателями и мастерами 

производственного обучения, студентами и работниками техникума. 

Ведь только совместными усилиями возможно подготовить 

высококвалифицированного специалиста, который легко и свободно 

войдёт в трудовой коллектив и во взрослую жизнь. 

В техникуме внедрена инновационная форма обучения – 

образовательная платформа «Юрайт», информационное сопровождение и 

использование доступного в подписке контента платформы осуществляется 

в библиотеке. Студентам предоставлена возможность использовать 
компьютеры с выходом в Интернет для подготовки к занятиям и написания 

своих проектных работ. 
Библиотека постоянно пополняется в полном соответствии со 

стандартами нового поколения: учебниками и учебными пособиями, 

электронными ресурсами, Правилами технической безопасности, 

инструкциями метрополитена, учебно-методической, справочной, 

правовой литературой, периодическими изданиями по всем учебным 

предметам основной образовательной программы. Порядок пользования 

источниками информации, перечень основных услуг и условия их 

предоставления регламентированы Положением о библиотеке техникума 

и Правилами пользования библиотекой. 

Библиотечным  обслуживанием  охвачены  все  обучающиеся,  

преподаватели и сотрудники техникума. 

Традиционно была организована запись студентов первого курса 

в библиотеку. Для них подготовлен информационный час «Ресурсы 

библиотеки для успешной учебы», в ходе которого все студенты 10 групп 

ознакомлены и записаны в библиотеку, а также зарегистрированы на ОП 

«ЮРАЙТ». 
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Систематически выполнялись запросы преподавателей на учебную, 

методическую, художественную литературу и периодические печатные 

издания. 

Проводилась системная работа с задолжниками. Ежедневно 

обеспечивалась правильная расстановка, запись и сохранность 

читательских формуляров. Выпускникам и отчисленным студентам 

подписывались обходные листы. Велась работа по замене утерянных 

учебников. 

Оформлена подписка на периодические издания, всего – 7 

наименований журналов.  

Библиотека продолжает выполнять функции центра 

эстетического, нравственно-духовного и патриотического воспитания 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 
Таблица № 35 

Наименование показателей Величина показателя 

Число посадочных мест для пользователей 

библиотеки 

12 

В том числе оснащены персональными 
компьютерами 

6 

Из них доступом к интернету 6 

Численность зарегистрированных пользователей 

библиотеки 

200 

Из них обучающихся 150 
Число посещений, человек Ежедневно до 10 человек 
Электронные библиотечные системы Юрайт 

 

7.3 Оценка качества материально-технической базы техникума 

Техникум располагает площадью – 15841,1 м2 ,  

в том числе учебная – 5634,4 м2,  

Подсобные помещения – 1107,2 м2 

Учебно-лабораторная площадь –4784,4 м2 

Помещение для занятий физической культурой – 273 м2 

Спортивная площадка открытого типа- 

Актовый зал- 

Территория огражденная – 82052 м2, освещение установлено по периметру 

всего здания.  

     В техникуме соблюдаются все предусмотренные меры противопожарной 

и антитеррористической безопасности: установлена автоматическая 

пожарная сигнализация, тревожная кнопка, камеры слежения, имеются все 

первичные средства пожаротушения). 

Все учебные кабинеты, лаборатории, мастерские соответствуют 
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требованиям ФГОС.   

      Для организации учебного процесса используется 

 28  кабинетов, из них 

13 - общепрофессиональных и профессиональных дисциплин 

15-  Мастерских: 

- 1 Электромонтажных 

- 1 Слесарных 

- 13  лабораторий: 

- Лаборатория химии и биологии 

- Лаборатория физики  

-  Лаборатория технического оснащения и организации рабочего места  

- Лаборатория испытания материалов и контроля качества сварочных изделий 

-Лаборатория электротехники, электроники, контрольно-измерительных 

приборов 

-Лаборатория метрологии и стандартизации и подтверждения качества 

-Лаборатория строительных материалов 

- Лаборатория технологии производства , продукции животноводства 

-Лаборатория растениеводства 

-Лаборатория оборудования животноводческих комплексов и 

механизированных ферм 

-Лаборатория электрооборудования автомобилей 

-Лаборатория ТО и ремонта автомобилей 

-Лаборатория устройства грузовых и легковых автомобилей 

 

Интерактивные тренажеры: 

 

     Все учебные помещения оснащены современным оборудованием и 

техническими средствами обучения для проведения практических и 

лабораторных работ. 

      В рамках реализации мероприятий в 2025 году гранта из федерального 

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на приобретение 

товаров (работ, услуг) в целях создания (обновления) материально-

технической базы образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, в течение 2025 года проведены 

следующие мероприятия: 

-завершен ремонт учебно- производственной базы Техникума 

-оснащены и задействованы в работу 6 рабочих зон: 

1. Участок технического обслуживания почвообрабатывающих машин (20 

рабочих мест) 
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2. Участок технического обслуживания и ремонта тракторов и сельхозмашин 

(20 рабочих мест) 

3. Участок технического обслуживания машин и оборудования 

животноводства (12 рабочих мест) 

4. Участок технического обслуживания и ремонта грузовых автомобилей (24 

рабочих мест) 

5. Участок подготовки машин, механизмов, установок, приспособлений к 

работе, комплектование сборочных единиц (18 рабочих мест) 

6. Участок технического обслуживания и ремонта машин для возделывания и 

уборки лубяных культур (20 рабочих мест) 

Одна рабочая зона организована в учебном корпусе: 

7. Участок ремонта легковых автомобилей (24 рабочих мест) 

 

В техникуме ведется серьезная систематическая работа по сохранению и 

укреплению физического здоровья обучающихся, по формированию 

здорового и безопасного образа жизни. Цель медицинского обслуживания в 

техникуме – контроль состояния здоровья обучающихся. Оказание текущей 

медицинской помощи, проведение профилактических медицинских осмотров 

(1раз в полугодие), определение временной нетрудоспособности, 

флюорографическое обследование – всё это обеспечивает медицинский пункт. 

Всем желающим обучающимся каждый год проводят вакцинации против 

гриппа. Медицинский пункт распределяет обучающихся по группам здоровья, 

и на этом основании коллектив техникума строит спортивно-оздоровительную 

работу. Сохранять здоровье позволяет соблюдение требований санитарных 

правил и норм. Расписание занятий составлено с соблюдением обязательной 

нагрузки обучающихся, 1 раз в год проводятся мероприятия: 

«День защиты детей», «День здоровья». 

      Предоставление услуг социального питания обучающимся, 

преподавателям и работникам осуществляется через столовую на 100 мест.. 

Охват горячим питанием обучающихся – 100% ( 462 обучающихся). 

 

8. Внутренняя система оценки качества. 

8.1 Описание функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

Система оценки качества образования в техникуме проводится в соответствии 

с «Положением о внутренней системе оценки качества образования» от 

31.08.2024 года. 

Целью внутренней оценки качества является формирование единой системы 

диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 
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определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования. 

Задачи: 

- формирование единого понимания критериев качества

 образования и подходов к его измерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение

 функционирования образовательной статистики и мониторинга качества 

образования; 

 - изучение и самооценка состояния развития и эффективности 

деятельности техникума; 

- определение степени соответствия условий осуществления 

образовательного процесса государственным требованиям; 

- определение степени соответствия образовательных

 программ запросам основных потребителей образовательных услуг и 

нормативным требованиям; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- обеспечение открытости образовательного учреждения; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, 

обучающихся; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации работников техникума, 

принимающих участие в процедурах оценки качества образования, 

определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся; 

- определение рейтинга и стимулирующих доплат работникам техникума 

В качестве источников данных для внутренней системы оценки качества 

образования техникума используются: 

- статистические отчеты; 

- промежуточная и итоговая аттестации; 

- мониторинговые исследования; 

- отчеты работников техникума; 

- посещение и взаимопосещение учебных занятий и

 внеаудиторных мероприятий; 

- результаты независимой оценки качества; 

- анкетирование обучающихся; 

результаты проверок, контролирующих органов. 
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Результаты оценки оформляются в соответствии с планом работы техникума 

в виде аналитической справки, в которой указывается: 

- цель оценки; 

- сроки проведения оценки; 

- состав экспертной комиссии; 

- работа, проведённая в процессе оценки (посещены учебные занятия, 

изучена учебная документация, проведено собеседование и т.д.), 

- выводы; 

- рекомендации и (или) предложения; 

- обеспечение обратной связи и диалога между персоналом (заседание 

МЦК, методический совет, педагогический совет, совещание при директоре, 

заместителе директора, индивидуально); 

- дата и подпись ответственного за составление справки. 

По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел, проводятся заседания педагогического или 

методического советов, рабочие совещания с педагогическими работниками. 

Директор техникума по результатам контроля принимает решения: 

- об уровне обсуждения итоговых материалов оценки; 

- о проведении повторной оценки с привлечением компетентных 

экспертов; 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

- о поощрении работников; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

Администрация техникума проводит регулярный контроль по всем 

направлениям деятельности, анализирует и вносит коррективы в свою работу. 

 

9.Выводы 

 

Результаты самообследования позволили сделать следующие выводы: 

1. В ГАПОУ «Азнакаевский политехнический техникум» действует 

целенаправленная система подготовки рабочих специалистов для 

работодателей партнеров и других предприятий города, отвечающая 

требованиям качества подготовки выпускников. 

2. Государственное задание выполняется в полном объеме. 

3. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам СПО по соответствующим 

профессиям и специальностям. 

4. Учебно-методическое обеспечение, разработанное в техникуме, 

позволяет осуществлять образовательный процесс на высоком уровне. 
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5. Оснащенность образовательного процесса техникума современной 

компьютерной техникой имеет перспективы для развития. 

6. Организационная структура техникума в полной мере обеспечивает 

реализацию плана стратегического развития техникума, а также выполнение 

требований лицензии на образовательную деятельность. 

7. Полное выполнение контрольных цифр приема и средний уровень 

удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг. 

8. Востребованность выпускников на рынке труда свидетельствуют о 

соответствующем качестве подготовки кадров в техникуме. 

9. Финансовая деятельность техникума выдвигается в разряд наиболее 

важных вопросов текущей деятельности коллектива. 

В настоящее время деятельность коллектива направлена на выполнение 

следующих задач: 

• Поддержание стабильности контингента обучающихся; 

• Развитие кадрового потенциала техникума в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО; 

 • Развитие платных образовательных услуг; 

• Четкое ведение документации, установленной для преподавателей, 

классных руководителей, мастеров производственного обучения; 

• Проведение мероприятий для обучающихся по профилактике 

экстремизма, правонарушений и наркомании, в том числе с привлечением 

сотрудников правоохранительных структур; 

• Развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами, для 

реализации совместных проектов; 

• Трудоустройство  выпускников  и  постоянный  мониторинг  их  

занятости и карьерного роста; 

• Сертификация квалификаций студентов и выпускников техникума; 

• Постоянный мониторинг всех видов деятельности техникума; 

• Совершенствование системы государственных закупок, планирования, 

финансово- экономической деятельности техникума; 

• Постоянное ведение статистической отчетности по контингенту 

обучающихся (все формы и программы), трудоустройству выпускников, 

участию обучающихся в различных мероприятиях, повышению квалификации 

и аттестации персонала. 

• Эффективное выполнение государственного задания. 

• Совершенствование сайта. 
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